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Célja: az intézményben gyakornoki idét teljesitd pedagdgus, valamint segitdi
feladatainak, hataskoreinek és juttatdsanak szabalyozéasa

Kiadja: Az intézmény vezetdje

Hatalyba 1épése: 2007. december 31.

Hatélya kiterjed: az intézményben gyakornokként alkalmazott munkatarsakra, a
felkért segitokre, munkakdzosség vezetoire.

Nyilvdnossé tétele: a szabalyzatok dokumentumai k6zott megtalalhatd

Elfogadésa: 2007. oktober 29.

Feliilvizsgalati id6: Sziikség esetén; jogszabalyi valtozaskor.
Kezdeményezheti az igazgatod vagy a Mindségiranyitasi team vezetdje

Gyvakornoki 1d0: maximum 3 év

A gyakornokot védd jogalkalmazas alapjan:

A gyakornoki 1d6 alatt a heti kotelezd oraszam felett a gyakornok szamara
tanitds vagy foglalkozas megtartasa csak akkor rendelhet6 el, ha a betoltott
munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

Az intézményen beliill gyakornoki munkakorvéaltozaskor nem kovetelhetd a
gyakornoktol a mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitdsanak
megismétlése.

A gyakornok szamdra osztalyfdnoki megbizéds, csak a 2. évtdl, a gyakornok
irasbeli hozzéjarulasaval adhato.

1. A gvakornokot érintd szakmai kovetelményrendszer:

A gyakornoki idovel kapcsolatban két részbdl allnak a szakmai kovetelmenyek.
A munkakorhoz kapcsolodd szakmai kotelezettségekbdl és az  altalanos
kovetelmeényekbdl.

1.1 A munkakorhoz kapesolodd szakmai kotelezettségek alapja a kinevezésben
meghatarozott munkakor, a munkakori leirasban szerepld feladatok, elvarasok
teljesitése.

A gyakornok a munkakorhéz kapcsolodd kotelezettségeit a szakmai
munkakodzosség-vezetdjének irdnyitasaval, segitségével teljesiti.



Az érintett munkakozosség vezetd hataskore, feladatai:

A munkakozosség-vezetdje biztositja, hogy a gyakornok részt
vegyen a munkakodzdsség éves munkatervének kidolgozasaban,
megismerje a munkak6zosség pedagogiai céljait, feladatait.
Segitséget nyujt a  gyakornok  szamara az  oktatss,
foglalkozasvezetés, egyéni fejlesztés gyakorlataban, a kiillonbdzo
modszertani és tanulasszervezési eljarasok megismerésében.
Lehetdséget kinal a bemutato orak, foglalkozasok meglatogatasara.
Tanacsokkal latja el az intézménybe jaré tanuldk sajatos
felkészitésével, nevelési problémaival kapcsolatban.

Segiti a gyakornokot az adminisztracios, dokumentacids feladatok
végrehajtasaban.

Lehetdséget biztosit a gyakornok szamara, hogy a munkak6zosségi
munkatervben szerepld programok, események résztvevdje,
szervezdje, a foglalkozas vezetdje legyen, segiti 6t abban, hogy a
vallalt feladatat sikeresen valdsitsa meg.

Tamogatja a gyakornokot a kollégakkal valod egyiittmiikdésben.

A munkakozosségi megbeszéléseken lehetOseget biztosit, és segitséget
nyujt a gyakornok kérdéseinek kozos megbeszélésére.

1.2 Az éltalanos kovetelmények teljesités¢hez gyakornok mellé szakmai vezet6t
(segitdt) jeldl ki az intézmény vezetdje.

Az altaldnos kovetelmények szerint a gyakornoknak meg kell ismernie az

intézmény:

Nevelési Programjat.

Pedagdgiai Programjat,

Szervezeti és Miikodési szabalyzatat,
Hézirendjét, Mindségiranyitasi Programjat,
¢s a Kollektiv Szerzddést.

A fent emlitett dokumentumok alapjan a gyakornoknak meg kell ismernie az

intézmeény:

e pedagogiai célkitlizéseit,

e azok gyakorlati megvalosulasat,

e a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket
e ¢s a tanligy igazgatdsi dokumentumok alkalmazasat.

A gyakornoknak meg kell ismernie a Kt-ban rogzitettek alapjan a gyermekek, a
sziilok és a pedagogusok jogait €s kotelességeit.



2. A szakma vezet0 (segit0) feladatai és dijazasa a gyakorlati 1do alatt:

A szakmai vezetd hataskore, feladatai:

e A szakmai vezeté felkésziti a gyakornokot az altala ellatott pedagogus
munkakorrel kapcsolatos tervezé munkara.

e Segiti Ot a tanmenetek, fejlesztési tervek, foglalkozdsi tervek
elkészitésében, az irasbeli teendok ellatasaban.

e Segitséget nyujt a gyakornok szamara a helyi tantervi feladatainak,
eldirdsainak értelmezésében €s szakszerli alkalmazasaban.

e Javaslatokat tesz a tanitdsi ordk, foglalkozasok felépitésére,
modszertandra, megszervezéseére, a tanulasi segédletek, taneszkozok,
szemléltetd eszkozok kivalasztasara, hasznalatara.

e Tanacsot ad a problémas nevelési helyzetek megoldasara.

o Segiti a gyakornokot az altalanos kovetelmények teljesitésében,
rendelkezésére bocsatja a megfelelé dokumentumokat, segiti a benne
foglaltak értelmezését.

Ellenorzés, értékelés:

A segitd sziikség szerint, félévenként legalabb egy, legfeljebb nyolc alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi-foglalkozasi orajat. LehetSseget biztosit a
tapasztalatokkal kapcsolatos konzultaciokra. Ertékeli a gyakornok munkajat.

Tajékoztatasi kotelezettség:

A szakmai vezet6 rendszeresen — legalabb a tanév végén — tajékoztatja az
intézmény vezetdjét a gyakornok teljesitményérdl; ha problémdat tapasztal
értékeld megbeszélést javasol.

A gyakornoki 1d6 végeén irasban, szovegesen értékeli a gyakornok
teljesitmenyét.

Dijazas:
A szakmai vezet6t és a munkakozosség vezetdt a kiemelt munkavégzésért jard

kereset-kiegészitésként legalabb a latogatott oOrdkra szamitott oOradijnak
megfeleld dijazas illeti meg.



3. A szakmai vezetO szoveges értékelésének tartalma

A szakmai vezetdnek a szoveges értékelésben jellemeznie kell a
gyakornok kezdeti ismereteit,

e az altalanos kovetelmények elsajatitasanak szinvonalat,

e atanorakra és foglalkozéasokra valo felkésziilését , felkésziiltségét,

e szakmai hozzaértését, gyakorlatat a tanitasi, foglalkozasi 6rain.

e Ki kell térnie a mddszertani, tanulasszervezési eljarasainak alkalmazasara,
e az irasbeli és tervezési feladatok végrehajtdsanak mindsitésére.

o [smertetnie kell a gyakornok gyermekekkel valé banasmoédjat,
e asajatos tanuloi jellemzdkhoz valo alkalmazkodéasanak képességeét,
a problémas nevelési helyzetek megoldasanak modjat.

Ertékelni kell a gyakornok szakmai fejlédését,

aktivitasat, onallésagat, kreativitasat a fejlodés-valtozas soran;

az egyiittmiikodését, kapcsolatat a munkatarsaival.

A szakmai vezetonek jellemeznie kell, hogy a gyakornok hogyan tudta
alkalmazni a kapott segitséget, tandcsokat.

e Ertékelnie kell, hogy a gyakornok pedagdgiai munkaja 6sszhangban van-e
a megismert dokumentumokban rdgzitett elvekkel, pedagogiai
célkitiizésekkel, feladatokkal, az intézmény  hitvallasaval ¢&s
tevékenységének sajatossagaival.

A szoveges cértekelést megkapja a gyakornok, az érintett munkakozosség
vezetdje €s az intézményvezeto.

Az ¢rtékeléshez kapcsolddd megjegyzések ismertetése, az esetleges
ellentmondasok az értékelé megbeszélésen tisztazandok.

4.A gvyakornok szamonkérésének feltételei:

e A gyakornok feladatainak ellenérzésekor figyelembe kell venni azt, hogy
csekély gyakorlati szakmai felkésziiltséggel rendelkezik a gyakornoki 1d6
kezdeti szakaszaban.

e Figyelembe kell venni a gyakornok pedagogiai tevékenységének
fejlodését, a valtozas soran mutatott érzelmi-akarati jellemzdit; a szakmai
segitségnyujtas, a segité munkajanak mértékét.



o A szamonkéréskor szdmitdsba kell venni , hogy mennyi id6 telt le a
gyakornoki 1d6bdl.

5. A gvakornoki kovetelmények teljesitésének mérése, értékelése, a gyakornok
mindsitése:

Mérés:

A gyakornok teljesitményét az intézményben alkalmazott MASKEPp pedagogus
értekelési modellel mérjiik, igy lesz teljesitménye az intézményi elvardsokkal
Osszehasonlithatd. Az értékelé modell legfeljebb a gyakornoki id6 harmadik
évében alkalmazhato.

Ertékelés:
e a szakmai segitd irasbeli értékelése alapjan,
e amérés eredményei alapjan,
e avezetdségi értekezletek megallapitasai alapjan,
e a gyakornok szakmai munkakozosség vezetdjének év végi beszamoloja

alapjan,

a munkakozosségi megbeszélések értékelése alapjan,

e a gyakornok irdsbeli tervezo, szervezd, dokumentacidos munkai alapjan,
e a segitd hospitalasanak tapasztalatai alapjan értékeljiik.

A gyakornoki 1d6 lejaratanak honapjaban az értékeld megbeszélésen részt vesz a
gyakornok, az érdekelt munkak6zOsség vezetOje, a segitd munkatars €s az
intézmény vezetdje.

A mino0sités kiilonleges szabalyai:

Az értékeld megbeszélésen tortént megéllapodas alapjan mindsiti az intézmény
vezetdje a gyakornokot.

A mingsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato.
Kiilonos esetben az értékelés lehet: ,kivaloan” megfelelt.



Megfelelt minosités adhato:

e ha a munkakozosség vezetd véleménye ¢€s egyéb ellendrzések
tapasztalatai alapjan a gyakornok megfeleld6 médon végzi a munkakori
leirasban rogzitett feladatait,

e ha a szakmai vezetd ¢értekelése megfelelonek mindsiti az altaldnos
kovetelmények teljesitését és a gyakornok szakmai munké;jat,

e ha az intézményvezetd nem tapasztalt olyan sulyos mulasztast vagy az
intézményi elvarasoknak valé meg nem felelést, amely stlyos gatja lehet
a tovabbi alkalmazasnak.

Nem megfelelt mindsités csak akkor adhatd, ha abban a harom értékeld koziil
kett0 egyetért.

Ha a kozalkalmazott a ,nem megfelelt” mindsitést kapja, akkor a
kozalkalmazotti jogviszonya az eredmény ismertetését kovetd tizedik napon
megsziinik.

Kivaloan megfelelt mindsitést kaphat a gyakornok abban az esetben , ha
munkajat mindharom értékeld kivalonak tartja.

Munkako6zosségek véleményezése utan a neveldtestiilet elfogadta:

Budapest, 2007. oktober 29.

Hatalyba helyezte:
Igazgato

P.H.



