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Bevezetés

A pedagogusok 1) életpalyajarol szoldé 2023. évi LIL torvény 96. § alapjan a pedagogus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo a pedagogus életpalya elémeneteli rendszerének
hatalya ala tartozik.

A pedagbdgus életpalya hatdlya ald tartoz6 Gyakornok fokozatba besorolt, pedagdégus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo mindsitd vizsgara kotelezett.

A Pedagogus 1. fokozatba besorolt, pedagdgus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd
nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkavallald sajat
kezdeményezése alapjan jelentkezhet Pedagogus II. fokozat elérésére iranyuld mindsitési
eljarasra.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 11 életpalyajarol

401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 11 €letpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
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A helyi mindsitési szabalyzat a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjanak
alapjaul szolgal.
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a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddd szakmai kdvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait €s a teljesitmény mérésének maodjat,

c) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet,

d) a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrokben ellatando feladatokat és az
azokhoz kapcsolodo értékelési szempontokat.

Hatalyossag

Jelen mindsitési szabalyzat 2024. januar 1-t0l médositasig vagy visszavonasig érvényes.

A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény féigazgatdja kikéri az alkalmazotti
kozosség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni.

1.

Jelen szabalyzat a Kispesti Gabor Aron Altalanos Iskola és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban  4all6, Gyakornok besoroldsu, pedagdgus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban
— gyakornok: a 2023. évi LII. térvény alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld €s
oktaté munkat kézvetlentiil segité munkakorben foglalkoztatott személy,
— igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje,



— kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan
a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakdri
leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

— mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, a féigazgato altal kijelolt, pedagogus
vagy neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgialé, a munkaltaté
szervezetéhez ¢és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kovetelmény a
hospitalas

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy
tanitasi félévenként legalabb o6t, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatdé munkédt kozvetleniil segitd munkakorhdz kapcesolodo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

— a koznevelési intézmény hagyomanyait, tOrténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

— az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és miikodési
szabdalyzat, hazirend, munkaterv),

— ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

— a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

— afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

— az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakéri
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott esetében a mindsitd vizsga magaban foglalja a
foigazgatd altal a helyi mindsitési szabalyzatban meghatarozott, a munkakor ellatasanak
célkitlizéseit, tervezését magaban foglaldo kovetelmények teljesitését valamint a hospitalasi
napl6 bemutatasat és elemzését.

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd pedagdgus az
alairasaval igazolja.



4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
— atandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tart6 pedagogus nevét, targyat
illetve témadjat,
— atanora, foglalkozas menetének leirasat,
— atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
— atanora, foglalkozas cé€ljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplot a tanodrat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
— A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
— A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.
— A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat.
— A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés €s pontszam adhato:

Kiemelked6 (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0
pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) —
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— az eldirt szamu hospitalason részt vett,
— a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, €s
— aszakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalés igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak kdteles bemutatni
a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlddésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
5.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamolodja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon
beliil. A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az igazgatd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

A mindsitd vizsgaval 0sszefiiggd iratokat az alapnyilvantartas részeként a munkaltato koteles
megOdrizni.



6. A NOKS munkakorben kozvetleniil tanulokkal tevékenységet ellaté alkalmazottak —
pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztensek feladatai

6.1. A pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztens a pedagogus kozvetlen iranyitasaval segiti
az aktualis beosztas szerinti osztdly, csoport munkdjat. Fobb feladatai:

ellatja a tanulok feliigyeletét munkaidé beosztasatol fliggden,

tanoran a pedagogus iranyitasaval végzi a tanulok megsegitését,

igény esetén kiilon foglalkozasi helyen egyéni foglalkozast végez a pedagdgus
iranyitasa mellett,

részt vesz a tanulok kisérésében,

szemléltetd, dekoracios eszkozoket, feladatokat készit,

részt vesz annak a csoportnak az életében, amelyik csoport pedagogiai tevékenységét
segiti,

az igazgatd kiillon megbizasa alapjan ellatja a 1-es tipusu diabétesszel €16 tanuldok
gondozasanak az egészségligyi intézmények szakmai iranymutatdsa szerinti specialis
ellatasa feladatait,

igény esetén gondozasi feladatokat végez,

részt vesz a munkaértekezleteken, neveldtestiileti értekezleteken és a munkakozosségi
értekezleteken,

lehetdség szerint rész vesz szakmai tovabbképzéseken, szakirodalomban tajékozodik.
napkozis feladatokat lat el a tantargyfelosztas szerint

6.2. A feladatokhoz kapcsolodo értékelési szempontok

Mind a Pedagogus 1. fokozat elérését megcélzd mindsitd vizsgan, mind a jelentkezés alapjan
torténd, Pedagogus II. fokozat elérését célzd mindsitési eljarasban résztvevo neveld és oktatd
munkat kozvetlentil segitd munkatarsak értékelésének szempontrendszerét a 401/2023.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet 3/a. mellékletének H) pontja tartalmazza.

A szabalyzat hatalyba Iép 2024. januar 1-jén.

Budapest, 2024. januar 1.

Dessewffyné Szabo Erzsébet
igazgato



